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Was wir tun

Wir erforschen die 

Transformation der 

Arbeitswelt.

Wir bieten Studien & Formate 

zur Wissensvermittlung.

Wir beraten die Führung von 

Organisationen.

Arbeits- und 

Forschungsschwerpunkte: 

1. KI-Transformation & Arbeit

2. Zukunftskompetenzen

3. Führung neu denken

4. Gender-Perspektive

basically innovative
Wer wir sind & was wir tun

Zukunft fair gestalten, Fachkräfte gewinnen und KI 

sinnvoll einsetzen. Wir sind ein unabhängiger Think 

Tank für Arbeit, KI und Gender. 2017 gegründet von 

Mag.a Lena Marie Glaser.

Grundsätze 

innovativ

fundiert

menschlich
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Thought Leadership
Bücher, Medien, gesellschaftlicher Diskurs

Lena Marie Glaser erforscht die Zukunft der Arbeit, 

Bedürfnisse junger Talente, schult und berät Führungskräfte.

– Harvard Business Manager

Lena develops our understanding of the future of work.

– University of Sussex

Die Bücher von Lena Marie Glaser

• Arbeit auf Augenhöhe (2022)

• Künstliche Konkurrenz – KI als Jobkiller und Chance (2024)

Bekannt aus

Ö1

Spiegel.de

ORF Der Standard

ZDF FAZ



Lena Marie Glaser
Vom Recht zur Zukunft der Arbeit

• Akademischer Hintergrund: Mag.iur. Rechtswissenschaften 

(Universität Wien) und Master of Arts in Contemporary European 

Studies (University of Sussex)

• Juristin im Finanzministerium in Wien (2009 – 2017)

• Gründerin & Geschäftsführerin von basically innovative

• Expertin & Keynote-Speakerin zur Transformation der Arbeitswelt 

European Forum Alpbach, ORF, Der Standard, Spiegel.de, Harvard 

Business Manager

• Autorin der Bücher Arbeit auf Augenhöhe (2022), Künstliche 

Konkurrenz – KI als Jobkiller und Chance (2024)

• Internationale Forschungs- und Arbeitsaufenthalte: Prag, Brüssel, 

Paris, UK, Kopenhagen, New York

Foto Vilma Pflaum



Was wir bieten
Formate, Studien und Beratung für Entscheider:innen

Forschung &

Studien

Für Organisationen 
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CEO-Sparring

Für 

Entscheider:innen

Labs 

Für Teams

Detaillierte Leistungsbeschreibungen finden Sie auf: 

www.basicallyinnovative.com/leistungen



Sammelwerke

Glaser, L.M. Who Is Designing Our Tomorrow? 

(Waxmann, 2026)

Glaser, L.M. Die stille Revolution der Arbeit (ÖGB 

Verlag, 2023)

Glaser, L.M. Arbeit neu denken, auf Augenhöhe 

treffen (Waxmann, 2020)

Glaser, L.M. Zukunft der Arbeit (Gemeindebund, 

Kommunaler Zukunftsbericht, 2023)

Bücher

Glaser, L.M. Arbeit auf Augenhöhe (Kremayr & 

Scheriau, 2022) 

Glaser, L.M. Künstliche Konkurrenz (Leykam, 2024)
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Forschung & Studien  
Ausgewählte Publikationen & laufende Forschung

Gastkommentare

Glaser, L.M. Ist die KI nun ein Jobkiller oder nicht? 

(Die Presse 2024)

Glaser, L.M. Warum KI kein Studium überflüssig 

macht (Spiegel Online, 2023) 

Glaser. L.M. Arbeit ist nicht alles! (Harvard Business 

Manager, 2023)

Glaser, L.M. Die Zukunft der Arbeit ist weiblich. 

(Wiener Zeitung, 2022) 

Aktuelle Studie

Glaser, L.M. Wer gestaltet die Zukunft der Arbeit im 

KI-Zeitalter? Eine Wiener Landkarte zu KI, Arbeit & 

Gender (Stadt Wien, 2026–2027)
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1. Pensionierungswelle rollt 

Herausforderungen:

a. Qualifizierte Mitarbeitende werden benötigt.

b. Führung und Personal sind überfordert.

c. Zukunftskompetenzen (Future Skills) fehlen.

Die Zukunft mit KI gestalten – mit Methode
Herausforderungen erkennen und strategisch handeln.

Mit unserer Future-Lab-Methode helfen wir Entscheidungsträger:innen, die Transformation 

zu gestalten:

Zukunftskompetenz aufbauen – statt Fachkräfte verlieren. 

2. KI-Transformation läuft schief

Herausforderungen:

a. Silos in Organisationen verhindern Wissenstransfer.

b. Know-How fehlt, digitale Kluft wächst: Wer kommt mit?

c. Strategie & menschlicher Faktor werden vernachlässigt.



Die Future-Lab-Methode 
Neue Wege in 4 Schritten

Das Future Lab

1. Start: Wo stehen wir? 

2. Neue Wege erforschen

3. Ideen umsetzen

4. Erkenntnisse teilen
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Train the 

Trainer

Workshops

Idee, Konzept:

Mag.a Lena Marie Glaser
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Ausgewählte Referenzen
Mit wem wir arbeiten

Wirtschaft Institutionen Hochschulen Diskurs & Kultur

A1 Telekom Bundeskanzleramt FH Technikum Wien European Forum Alpbach

ERSTE Bank Innenministerium
Universität für Weiterbildung 

Krems
ZDF Mediengewerkschaft

ÖBB UNISERV (UN) University of Sussex Österr. Kulturforum Berlin

Viatris Stadt Wien
Filmakademie Baden-

Württemberg
Science meets Fiction Salzburg

Wirtschaftskammer Klimafonds des Bundes MCI Hochschule Innsbruck
Kaiserschild Lecture (MQ 

Wien)



KI = Jobkiller & Chance 
Diskurs, Kultur & Bildung für die Zukunft

Ausgewählte Referenzen (seit 2024):

• Bundeskanzleramt (Verwaltungsakademie des Bundes)

• United Nations (UNISERV)

• Hochschule Campus Wien

• Filmakademie Baden-Württemberg

• Kaiserschild Stiftung, Universität Wien

• Science meets Fiction Festival Salzburg

• Österreichisches Kulturforum Berlin

Die Ergebnisse:

1. Silos mit Peer-Learning abgebaut.

2. Bewusstsein geschaffen, Ängste aufgelöst.

3. Zukunftskompetenz aufgebaut.

Fotos Isabella Hewlett / SWV,  Wolfgang Lienbacher / Science meets fiction
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Führung neu denken
CEO-Sparring & Weiterbildung in Organisationen

Ausgewählte Referenzen (seit 2020): 

• Universität für Weiterbildung Krems

• FH Technikum Wien

• A1 Telekom

• ERSTE Bank

• Viatris Österreich

• Wiener Stadtwerke

• Wiesbauer Gourmet

Die Ergebnisse:

1. Führungsebene erhielt Orientierung und Tools. 

2. Der Think outside the Box-Mindset wurde trainiert.

3. Strategie, wie MA-Engagement verbessert wird.
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Fotos Adlerforum, Daniel Shaked / Demografietagung, ERSTE Bank Stiftung 



New Work Lab mit Lehrlingen
Studie zur Fachkräftesicherung

Kooperationspartnerin (2023): 

Wirtschaftskammer Niederösterreich (Bildung, 

Ausbilderinnenkongress)

Die Ergebnisse:

1. Handlungsempfehlungen wurden erarbeitet: von Lehrlingen für 

regionale Betriebe.

2. Orientierung und Strategie für Betriebe, Fachkräfte nachhaltig 

zu sichern.

3. Grundlagen für die politische Interessensvertretung zur 

Verfügung gestellt.
Fotos WKNÖ, Tanja Wagner
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Green Jobs Future Lab
Diskurs-Format zur Fachkräftesicherung

Kooperationspartner (2022):

• Klima- und Energiefonds des Bundes 

• European Forum Alpbach

Die Ergebnisse:

1. Erfahrungsaustausch ermöglicht.

2. Neue Ansätze aus Praxis und Forschung interdisziplinär 

diskutiert: mit WIFO, AMS, Wirtschaft.

3. Publikum vor Ort in Diskurs und Erarbeitung von Lösungen 

einbezogen.
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Förderungen & Preise
Wer uns fördert und unterstützt  

Lena Marie Glaser regt dazu 

an, über eine neue 

Perspektive in der Arbeitswelt 

nachzudenken.

MCI – Die 

unternehmerische 

Hochschule

Es ist eine Kunst, 

komplexe technische 

Phänomene einfach und 

interessant zu erklären. 

Lena Marie Glaser schafft 

das mit links.

Der Standard

• EU Success Story 2020 der Europäischen 
Kommission „New Business Ideas“

• Creatives for Vienna Preis 2020 der 

Wirtschaftsagentur Wien „New Work Love – 

Plattform & Newsletter“ 

• Wirtschaftsagentur Wien 2023 Förderung für 

das innovative Projekt „basically better – E-

Learning & Newsletter“

• AWS Digitalisierungsförderung 2023

• Stadt Wien Wissenschaftsförderung 2026
Lena Marie Glaser setzt 

sich seit 2017 für eine 

gerechte Arbeitswelt der 

Zukunft ein.

ORF



Soziale Nachhaltigkeit im Blick

Die UN-Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development 

Goals, SDGs) sind unsere Leitlinie:

Geschlechtergleichstellung SDG 5

Menschenwürdige Arbeit SDG 8

Innovation SDG 9 

Weniger Ungleichheiten SDG 10

Gerechtigkeit und starke Institutionen SDG 16

Lena Marie Glaser publizierte u.a. für UN Global Compact 

in Deutschland und den Sammelband „Digitaler 

Humanismus“ der Universität Wien, sie unterstützt das 

Manifest Digitaler Humanismus (TU Wien) und die She 

goes AI-Initiative des Bundes.
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Unsere Wirkung 
Zahlen und Fakten

Mehr als 100 Organisationen 

mit unseren Impulsen, Expertise, Publikationen und 

Formaten unterstützt.

500.000 Menschen 
erreichen die Medienbeiträge in TV, Hörfunk, Print 

& Online von Lena Marie Glaser.

DACH, EU, UK bis USA

Internationales Netzwerk und Austausch über die 

Grenzen.



Follow us

@lenamarieglaser 
@basicallyinnovative

Kontakt

Mag.a Lena Marie Glaser, MA
lena@basicallyinnovative.com
Wien, Österreich
UID-Nr. ATU75116312

Website & Newsletter

www.basicallyinnovative.com

basically innovative –

Büro für Zukunftsgestaltung e.U.

mailto:Lena@basicallyinnovative.com
mailto:lena@basicallyinnovative.com
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